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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARTONO, SE
Jabatan . Pj. SEKRETARIS DAERAH KAB. BANGKA BARAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. SAHIRMAN JUMLI, M.si
Jabatan : Pjs. BUPATI BANGKA BARAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pjs. BUP NGKA BARAT Pj. SEKRETARIS DAERAH
' KAB. BANGKA BARAT

- I

Drs. H. SAHIRMAN JUMLI, M.si HARTONO, SE
NIP. 19641212 198903 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Nilai Evaluasi SAKIP Sekretariat 72,5%
Daerah
1. |Meningkatnya Akuntabiltas Kinerja Sekretariat Daerah
Persentase Temuan Hasil
Pemeriksa yang 100%
tindaklanjut
; Nilai LPPD P intah
2 |Meningkatnya kualitas pelaksanaan pemerintah - SRSt 3.80
Daerah
: ; i . Persentase capaian kinerja ”
3 [Meningkatnya kualitas Kinerja Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah 100%
Persentase penyerapan
Anggaran Pemerintah 94%
Daerah
Persentase paket
pengadaan yang 100%
dilaksanakan
y > . Survey kepuasan
4 Temequhlnya kualitas tatalaksana dan pelayanan publik masyarakat (SKM) atas 83
Pemerintah Daerah :
pelayanan publik
Persentase perangkat
Daerah yang 90%
tatalaksananya baik
Nilai Evaluasi kinerja
BUMD 59.00
Persentase regulasi daerah yang
5 |Tersedianya regulasi daerah yang memadai ditetapkan sesuai dengan amanat 100%
peraturan di atasnya
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 9.425.357.000 APBD
2. |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 2.141.900.000 APBD
3. |Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 43.580.000 APBD
4 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 202.443.000 APBD
5 Progr?m Pt.zmn.gkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 25.900.000 APBD
Capaian Kinerja & keuangan
6 |Program Penataan dan Penguatan ketatalaksanaan Rp 95.726.000 APBD
Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala
7 : R .704.102. APBD
Daerah/Wakil Kepala Daerah P L9 o0
8 |Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan Rp 1.698.372.000 APBD
9 Program Layanan Pengadaan dan Layanan Pengadaan Secara Rp 1.277.131.000 APBD

Elektronik




10 |Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi Rp 25.650.000 APBD
11 |Program Pembinaan Kehidupan Beragama Rp 2.067.270.000 APBD
12 3’::1:8?; l;‘;rg;i)naan dan Pengembangan Sumber Daya fip 361.918.400 APBD
13 Program Pengembangan Kebijakan Perekonomian dan Rp 284.870.000 APBD
Pembangunan
14 |Program Penetapan dan Penegasan Batas Wilayah Rp 43.415.000 APBD
15 :c:s::r::;ngzj::hn dan Penataan Penyelenggaraan Rp 157.403.500 APBD
16 |Program Pengembangan Data/ Informasi Rp 39.870.000 . APBD
17 |Program kerjasama Pembangunan Rp 48.705.000 APBD
18 |Program Penataan dan Penguatan Kelembagaan Rp 100.632.000 APBD
19 |Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Rp 131.943.000 APBD
20 |Program Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah ( BUMD ) Rp 200.525.000 APBD
Total Rp 20.076.712.900

PIHAK KEDUA

& - —

Drs. H. SAHIRMAN JUMLI, M.si

Muntok, 17 November 2020

PIHAK PERTAMA
Pj. SEKRETARIS DAERAH

HARTONO, SE
NIP. 19641212 198903 1 015




KABUPATEN & 7

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUHAMMAD SOLEH, M.AP
Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN SOSIAL SETDA
KAB. BANGKA BARAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HARTONO, SE
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KAB. BANGKA BARAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi ditanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PBMERINTAHAN
KAB. BANGKA BARAT DAN SOSIAIL SETDA

KAB. BAN BARAT

HARTONO, SE Drs. AMMAD.SOLEH , S.AP
NIP. 19641212 198903 1 015 NIP. 19680810 198810 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase capaian
1. |Efektifnya pelaksanaan Pemerintahan keberhasilan program- 100%
program pemerintahan
Persentase capaian
keberhasil -
2. |Optimalnya Koordinasi sosial kemasyarakatan A an' program 100%
program sosial
kemasyarakatan
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan
! R 622.057.00 APBD - P
! Kepala Daerah /Wakil Kepala Daerah P . 0
2. |[Program Pembinaan kehidupan Beragama Rp 2.067.270.000 APBD - P
Program pembinaan dan Pengembangan Sumber )
3. Daya Manusia ( SDM ) Rp 361.918.400 APBD - P
4. |Program Penetapan dan Penegasan Batas Wilayah| Rp 43.415.000 APBD - P
S. [Program Penataan dan Penguatan Kelembagaan | Rp 17.864.000 APBD - P
6. Program Penguatan dal:l Penataan Rp 157.403.500 APBD - P
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
7. |Program Pengembangan Data/Informasi Rp 39.870.000 APBD - P
8. |Program Kerjasama Pembangunan Rp 48.705.000 APBD - P
Total Rp 3.358.502.900

PIHAK KEDUA
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KAB. BANGKA BARAT

Kl

HARTONO, SE
NIP. 19641212 198903 1 015

Muntok, 17 November 2020

PIHAK PE
ASISTEN
SETDA KA

MA
ERINTAHAN SOSIAL
ANGKA BARAT

Drs. MMAD SOLEH, M.AP
NIP. 19680810 198810 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. HERZON

Jabatan . ASISTEN ADMINISTRASI DAN UMUM SETDA
KAB. BANGKA BARAT

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : HARTONO, SE

Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KAB. BANGKA BARAT

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kincrja tersebut menjadi ditanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KAB. BANGKA BARAT

Yol

HARTONO, SE .
NIP. 19641212 198903 1 015

PIHAK KESATU

ASISTEN ADMINISTRASI DAN
UMUM SETDA

KAB. BANGKA BARAT

-

e

4
Ir. HRRZON
NIP. 49661117 199303 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Capaian
1 Optimalnya Koordinasi dan Fasilitasi Produk |Keberhasilan Program Program 100%
" |Hukum Daerah Fasilitasi Produk Hukum :
Daerah
Persentase Capaian
o Optimalnya Koordinasi bidang Organisasi, Keberhasilan Program- 100%
" |Reformasi dan Birokrasi program Organisasi Reformasi
Birokrasi
Persentase capaian
3 Optimalnya Koordinasi Administrasi dan keberhasilan program progran 100%
" |Umum umum perlengkapan dan B
protokol
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. |Program Pelayanan Administrasi perkantoran | Rp 9.425.357.000 APBD-P
°. Program Peningkatan sarana dan Prasarana Rp 2.141.900.000 APBD-P
Aparatur
3. |Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 43.580.000 APBD-P
4. Program peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 202.443.000 APBD-P
Aparatur
5. Program Pemng?«:atan. Peltxgembangan Sistem Rp 13.900.000 APBD-P
Pelaporan Capaian Kinerja
6. Program Penataan dan Penguatan Rp 95.726.000 APBD-P
Ketatalaksanaan
Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan
7. : ) . -
Kepala Daerah /Wakil Kepala Daerah B T A i
8. Program Penataan Peraturan Perundang Rp 1.698.372.000 APBD-P
Perundang-Undangan
9. Prog?am Peningkatan Kualitas Pelayanan Rp 131.943.000 APBD-P
Publik
10. ?rogram .Optlmahsam Pemanfaatan Teknologi Rp 25.650.000 APBD-P
informasi
11. Program Penataan dan Penguatan Rp 82.768.000 APBD-P
Kelembagaan
Total Rp 14.943.684.000

PIHAK KEDUA
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KAB. BANGKA BARAT

ot

HARTONO, SE
NIP. 19641212 198903 1 015

Muntok, 17 November 2020

PIHAK PERTAMA
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SETDA KAB. BANGKA BARAT

-

&

7
Ir. HERZON
NIP. 19661117 199303 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. ROZALI

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SETDA KAB. BANGKA BARAT

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARTONO, SE

Jabatan . Pj. SEKRETARIS DAERAH KAB. BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kincrja tersebut menjadi ditanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN
KAB. BANGKA BARAT DAN PEMBANGUNAN SETDA

KAB. BANGKA BARAT

HARTONO, SE DL. H. ROZALI

NIP. 19641212 198903 1 015 NIP.19611012 198803 1 011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase capaian
Optimalnya Koordinasi Perekonomian dan keberhasilan program
: 100%
Pembangunan program Perekonomian dan
Pembangunan

Persentase capaian

Optimalnya Koordinasi Layanan Pengadaan Barang keberhasilan Progmm-

0,
dun Jasa program Layanan 100%
Pengadaan Barang dan
Jasa
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Program Penl_ngka.tan. Pengembangan Sistem Rp 12.000.000 APBD - P
Pelaporan Capaian kinerja dan keuangan
Program Layanan Pen‘gadaan dan Layanan Bis 1.277.131.000 APED - P
Pengadaan secara elektronik
Program Pengembangan Kebijakan Perekonomian R 284.870.000 APBD - P
Pembangunan
Program Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah Rp 200.525.000 APBD - P
(BUMD)
TOTAL Rp 1.774.526.000
Muntok, 17 November 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN
KAB. BANGKA BARAT DAN PEMBANGUNAN

SETDA KAB. BANGKA BARAT

Qw )
HARTONO, SE DL. H. ROZAlLI

NIP. 19641212 198903 1 015 NIP. 19611012 198803 1 011
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. HERLI, S.AP

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD SOLEH, M.AP

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN SOSIAL
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020
ASISTEN KEPALA
PEMERI HAN DAN SOSIAL, BAGIAN PEMERINTAHAN,

Drs. AMMAD SOLEH, M.AP M, HERLI, S.AP
NIP. 19680810 198810 1 002 IP. 19681009 198912 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ASISTEN P RINTAHAN DAN SOSIAL,

MMAD SOLEH, M.AP
NIP. 19680810 198810 1 002

Muntok, 17 November 2020
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

P. 19681009 198912 1 002

SEKRETARIAT DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terciptanya tertib batas antar
1 |Tertibnya Batas Wilayah di Kab. Bangka Barat desa/kelurahan di Kab. Bangka 2 Kali
Barat
2 |Optimalnya Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Integritas Pelayanan Publik 7
: . Terjalinnya kerjasama pembangunan
3 [Meningkatnya kerjasama pembangunan antar daerah skt dassol 15 MoU
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
R 17,864,000
1 Program Penataan dan Penguatan Ketatalaksanaan/Kelembagaan P ok ABPD-P
2 Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Rp . 569,802,000 ABPD-P
Kepala Daerah
3 Program Penetapan dan Penegasan Batas Wilayah - Rp 43,415,000 ABPD-P
R 157,403,50
4 Program Penguatan dan Penataan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 4 i s e ABPD-P
5 Program Pengembangan Data/Informasi Rp 39,870,000 ABPD-P
6 Program Kerjasama Pembangunan Rp 48,705,000 ABPD-P
R 7
7  Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik P ol ABPD-P
Total 916,629,500




KABUPATEN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRENE STEPHANIE, S.DES

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN OTONOMI DAERAH DAN KERJASAMA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
BANGKA BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. HERLI, S.AP

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020

KEPALA KEPALA SUB BAGIAN
BAGIAN PEMERINTAHAN, OTONOMI DAERAH DAN
KERJASAMA,

;-
¢ IRENE STEPHANIE, S.DES
P. 19681009 198912 1 002 NIP. 19870107 201001 2 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

NIP. 19681009 198912 1 002

Muntok, 17 November 2020

SEKRETARIAT DAERAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
; N T < Terlaksananya Rapat Koordinasi .
1 |Optimalnya Koordinasi Pejabat Pemerintah Pejabat Pemerintahan Daersh 3 kali
: e - L I Terlaksananya Rapat Koordinasi
2 gvlcn;ggkamya pelaksanaan koordinasi antar forum komunikasi pimpinan Pliht Forom Koumnikssi A kali
- Pemerintahan Daerah
. . Terlaksananya Rapat Bina ]
3 |Meningkatnya pelaksanaan rapat bina pamong Pamong 14 kali
Tersusunnya LPPD Pemerintahan
4 |Meningkatnya Peringkat Kabupaten Bangka Barat LPPD Tk. Provinsi Kabupaten Bangka Barat 1 dokumen (35 buku)
Meningkatnya keterkaitan program prioritas Kepala Daerah dengan arah Tersusunnya LKPJ Kepala
3 s : Daerah 1 dokumen
kebijakan Pemerintah Daerah
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
A Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah Rp 569.802.000
1  Rapat Koordinasi Pejabat Pemerintah Daerah Rp 20.500.000 APBD-P
2 Penguatan Kapasitas Pembinaan Kewilayahan Rp 384.357.000 APBD-P
3 Rapat Bina Pamong Rp 164.945.000 APBD-P
B Penguatan dan Penataan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Rp 157.403.500
Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten
4 Bangka Barat Tahun Anggaran Rp 73.156.000 AEBDER
Penyusunan Keterangan Pemerintahan Daerah Kabupaten Bangka Barat APBD-P
5  Tahun Anggaran Rp 84.247.500 )
Total Rp 727.205.500

KASUBAG. OTDA DAN KERJASAMA

v

IRENE STEPHANIE, S.DES
NIP. 19870107 201001 2 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

IP. 19681009 198912 1 002

Muntok, 17 November 2020

SEKRETARIAT DAERAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. Y : Terlaksananya Rapat Koordinasi :
1 |Optimalnya Koordinasi Pejabat Pemerintah Pejabat Pemerintaliin Dacrali 3 kali
z Al I Terlaksananya Rapat Koordinasi
2 Meningkatnya pelaksanaan koordinasi antar forum komunikasi pimpinan Pejabat Forum Komunikasi 4 kali
i Pemerintahan Daerah
Terlaksananya Rapat Bina |
3 |Meningkatnya pelaksanaan rapat bina pamong Pamong 14 kali
Tersusunnya LPPD Pemerintahan
4 |Meningkatnya Peringkat Kabupaten Bangka Barat LPPD Tk. Provinsi Kabupaten Bangka Barat 1 dokumen (35 buku)
5 Meningkatnya keterkaitan program prioritas Kepala Daerah dengan arah Tersusunnya LKPJ Kepala | dokumen
kebijakan Pemerintah Daerah oap Daerah
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
A Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah Rp 569.802.000
1  Rapat Koordinasi Pejabat Pemerintah Daerah Rp 20.500.000 APBD-P
2 Penguatan Kapasitas Pembinaan Kewilayahan Rp 384.357.000 APBD-P
3 Rapat Bina Pamong Rp 164.945.000 APBD-P
B Penguatan dan Penataan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Rp 157.403.500
Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten APBD-P
4  Bangka Barat Tahun Anggaran Rp 73.156.000
Penyusunan Keterangan Pemerintahan Daerah Kabupaten Bangka Barat APBD-P
5 Tahun Anggaran Rp 84.247.500
Total Rp 727.205.500

KASUBAG. OTDA DAN KERJASAMA

W

IRENE STEPHANIE, S.DES
NIP. 19870107 201001 2 013
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMAN SISWADI, S.IP

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENATAAN BATAS DAN WILAYAH
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
BANGKA BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. HERLI, S.AP

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020
KEPALA KEPALA SUB BAGIAN
BAGIAN PEMERINTAHAN, PENATAAN DAN BATAS WILAYAH,

RLI, S.AP HERMAN SISWADI, S.IP
. 19681009 198912 1 002 NIP. 197406122006041014

2=



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

. HERLI, S.AP
P, 19681009 198912 1 002

SEKRETARIAT DAERAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
|l : . Fasilitasi Penyelesaian Batas dan |
1 [Terfasilitasinya Penyelesaian Batas Wilayah Wilayah 2 kali
y 2 T i d i
2 |Tersedianya dokumen rupabumi ersedianya dokumen rupabumi 1 dokumen / shapefile
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
A Program Penetapan dan Penegasan Batas Wilayah
1 Pembinaan dan Fasilitas Batas Wilayah Rp 43.415.000 APBD-P
B Program Pembangunan Data dan Informasi
2 Pembakuan Rupa Bumi Rp 39.870.000 APBD-P
Total Rp 83.285.000

Muntok, 17 November 2020
KASUBAG. PENATAAN DAN BATAS WILAYAH

HERMAN SISWADI, S.IP.
NIP. 197406122006041014




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AMINI, ST, M.S.i

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Bangka Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ROZALI

Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Bangka Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
SETDA KAB. BANGKA BARAT DAN PEMBANGUNAN

SETDA KAB. BANGKA BARA

DE. H. ROZALI

AMINI, ST, M.Si
NIP. 19611012 198803 1 011 NIP. 19730604 20012 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Optimalnya Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan  |Status capaian kinerja keuangan 100%
. N Pengembangan kebijakan pembangunan
2. |Sinkronnya kebijakan pembangunan dan Perencanaan sesual dengan Perencanaan 100%
3. |Optimalnya Kinerja BUMD Terbinanya BUMD 100%
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
A P_rogr'am Peningkatan Pengembangan Pelaporan Capaian Rp 12.000.000
Kinerja dan Keuangan
1.. Penyusunan Pelaporan LAKIP, LKPJ,. TAPKIN dan LPPD Rp 4.000.000 APBD-P
2. Penyusunan Renstra, Renja dan RKA Rp 4.000.000 APBD-P
3. Penyusunan DALEV Dokumen Perencanaan SKPD Rp 4.000.000 APBD-P
P b Kebijak i
B. rogram Pengembangan Kebijakan Perekonomian dan Rp 284.870.000
Pembangunan
1. Penyelenggaraan Tanggung jawab Sosial (CSR) Rp 23.400.000 APBD-P
2. Penyelenggaraan Tim Pengendalian Inflasi Daerah (TPID) Rp 73.805.000 APBD-P
3.Tim Evaluasi Pengawasan Penyerapan Realisasi Anggaran (
TEPRA ) dan Pengendalian Pembangunan e 1BECHSIN0 AFBDS
C. Program Pembinaan BUMD Rp 200.525.000
1. penataan BUMD Rp 116.545.000 APBD-P
2. Monitoring dan Evaluasi BUMD dan Pembangunan Rp 83.980.000 APBD-P

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SETDA KAB. BANGKA BARAT

Drs. H. ROZALI
NIP. 19611012 198803 1 011

MUNTOK, 17 November 2020
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN SETDA

KAB. BANGKA BARAT

AMINI, ST, M.Si

NIP. 19730604 200212 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT DAERAH

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Optimalnya Evaluasi dan Pengawasan
1. |Penyerapan Realisasi Anggaran Daerah (TEPRA)|Terlaksananya Rapat TEPRA 12 Bulan
dan Pengendalian Pembangunan
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
A Program Per!gembangan Kebijakan Rp 187.665.000
Perekonomian Pembangunan
1. Tim Evaluasi Pengawasan Penyerapan Realisasi 187.665.000 APBD-P

Anggaran

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SETDA KAB. BANGKA BARAT

Drs. H. ROZALI
NIP. 19611012 198803 1 011

MUNTOK, 17 November 2020
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN

SETDA KABUPATEN BANGKA BARAT

AMINI, ST, M.SI
NIP. 19641222 198603 1 009
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DESY ANGGRAINI, SE

Jabatan : Kasubbag. Pengendalian Kebijakan Perekonomian dan Pembangunan
Pembangunan Bagian Perekonomian dan Pembangunan
Setda Kab. Bangka Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMINI, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Bangka Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KASUBBAG PENGENDALIAN KEBIJAKAN

PEMBANGUNAN SETDA PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

KAB. BANGKA BARAT, BAGIAN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SETDA

KAB. BANGKA BARAT
W E\ <

AMINI, ST, M.Si DESY ANGGRAINI, SE
NIP. 19730604 200212 2 002 NIP. 19801115201001 2 012



PERUBAHANA PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
l . . . . .
:S;r;alnya Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi terhadap Tersedianya Dokumen Evaluasi Kinerja BUMD per triwulan 4 Dokumen
Terlaksanannya Pemilihan Direksi/Dewan Pengawas BUMD 2 Kali
2. |Terselenggaranya Tim Pengendalian Inflasi daerah Tersedianya data inflasi di Kabupaten Bangka Barat 4 Dokumen
Tertibnya Penyelenggaraan Perusahaan di Kabupaten Bangka Tersedianya Laporan Tanggungjawab Sosial (CSR) Perusahaan
3. " : 4 Dokumen
Barat yang ada di kabupaten Bangka Barat
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
A, Program Pembinan Badan Usaha Milik Daerah Rp 200.525.000
1 Penataan BUMD Rp 116.545.000 APBD-P
2 Monitoring dan Evaluasi BUMD dan Pembangunan Rp 83.980.000 APBD-P
Program Pengembangan Kebijakan Perekonomi
B. gram Pengembangan jakan Perekonomian Rp 97.205.000
Pembangunan
1. Penyelenggaraan Tim Pengendalian Inflasi Daerah (TPID) Rp 73.805.000 APBD-P
2. Fasilitasi Penyelenggaran Tanggungjawab Sosial (CSR) Rp 23.400.000 APBD-P

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN
SETDA KABUPATEN BANGKA BARAT

=

AMINI, ST, M.SI
NIP. 19641222 198603 1 009

MUNTOK, 17 November 2020
KASUBBAG PENGENDALIAN KEBIJAKAN
PEREKONOMIAN ?AN PEMBANGUNAN

DESY ANGGRAINI, SE

NIP. 19801115 201001 2 012




KABUPATENS

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUSMALA, S.Ipem

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan dan Pelaporan
Bagian Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Bangka Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMINI, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Bangka Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KASUBBAG PERENCANAAN DAN
PEMBANGUNAN SETDA PELAPORAN BAGIAN PEREKONOMIAN
KAB. BANGKA BARAT, DAN PEMBANGUNAN

SETDA KAB. BANGKA BARAT

AMINI, ST, M.Si YUSMALA, S.Ipem
NIP. 19730604 200212 2 002 NIP. 19720416 199303 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH

No.

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersusunya Renstra, Renja dan RKA Setda Jumlah dokumen tersusun 3 Dokumen
2. |Tersusunnya Pelaporan LAKIP,LKPJ,TAPKIN, dan LPPD SETDA Jumlah dokumen tersusun 4 Dokumen
3. [Tersusunya Laporan Pengendalian dan Evaluasi (Dalev) SETDA  [Jumlah dokumen tersusun 3 Jenis
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
A Progr.am Peningkatan Pengembangan Pelaporan Capaian Rp 12.000.000
Kinerja dan Keuangan
1. Penyusunan Renstra, Renja dan RKA Rp 4.000.000 APBD-P
2. Penyusunan Pelaporan LAKIP,LKPJ,TAPKIN DAN LPPD Rp 4.000.000 APBD-P
3. Penyusunan Dalev Dokumen Perencanaan SKPD Rp 4.000.000 APBD-P

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN
SETDA KABUPATEN BANGKA BARAT

W Y

AMINI, ST, M.SI
NIP. 19641222 198603 1 009

MUNTOK, 17 November 2020
KASUBBAG PERENCANAAN DAN
PELAPORAN

SETDA KAB. BANGKA BARAT

YUSMALA, S.1.pem
NIP. 19720416 199303 2 006
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Jabatan : Kepala Sub Bagian Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA SAPUTRA, S. H., M. H.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi dan Reformasi Birokrasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN KEPALA SUB BAGIAN PENINGKATAN
REFORMASI BIROK A KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI,

NIP. 19790709 200903 1 002



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ESELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah

Bagian : Organisasi dan Reformasi Birokrasi
Sub Bagian : Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1.

Tersusunnya  laporan  pelaksanaan

reformasi birokrasi kabupaten

Tersusunnya laporan reformasi 1

birokrasi kabupaten dokumen

PROGRAM/ KEGIATAN
Program Penataan dan Penguatan
Ketatalaksanaan

Penyusunan Laporan Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi Kabupaten

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN ORGANISASI D2
REFORMASI BIROKR 4

DRANRAPUTRA, S. H., M. H.

NIP. 19790709 200903 1 002

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

41.513.000,- APBD

Muntok, 17 November 2020

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PENINGKATAN
KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI,
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MAULIDIA SORANNA, S. H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA SAPUTRA, S. H., M. H.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi dan Reformasi Birokrasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN
REFORMASI BIROK DAN ANALISIS JABATAN,

<

MAULIDIA SORANNA, S. H.
NIP. 19790709 200903 1 002 NIP. 19881021 201502 2 001




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020 _

TINGKAT ESELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah

Bagian : Organisasi dan Reformasi Birokrasi
Sub Bagian : Kelembagaan dan Analisis Jabatan
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
.| Terlaksananya  asistensi pelaporan | Jumlah  asistensi pelaporan 1 kali
LHKPN LHKPN
2. | Tervalidasinya dokumen Anjab dan | dokumen Anjab dan ABK 2 dok
ABK
3. | Tersusunnya kebijakan di bidang ‘i'(ebijakan di bidang kelembagaan 6
kelembagaan kebijakan
4. | Tervalidasinya dokumen job grading Dokumen Kelas Jabatan 1 dok
5. | Tersusunnya dokumen SKJ Dokumen SKJ 1 dok
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
A. Program Peningkatan Kapasitas Sumber

L N —

—

Daya Aparatur
Asistensi dan Pengumpulan Formulir LHKPN 25.010.000,-
Validasi Job Garading
Penyusunan SKJ

PROGRAM/ KEGIATAN

Program Penataan dan Penguatan

KEPALA BAGIAN ORGANISASI D
REFORMASI BIROK

NIP. 19790709 200903 1 002

APBD
50.768.000,- APBD - P
126.665.000,- APBD

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Kelembagaan
Validasi Anjab dan ABK 46.395.000,- APBD - P
Penyusunan Kebijakan Penataan Kelembagaan 36.373.000,- APBD - P
Muntok, 17 November 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN
DAN ANALISIS JABATAN,

2

e
MAULIDIA SORANNA, S. H.

NIP 1021091 7N1SM 1 A1
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MARIA ULFAH, S. H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tatalaksana dan Pelayanan Publik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA SAPUTRA, S. H., M. H.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi dan Reformasi Birokrasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN KEPALA SUB BAGIAN TATALAKSANA
REFORMASI BIROKRAS]I, DAN PELAYANAN PUBLIK,

MRUTRA, S. H., M. H. MARIA ULFAH, S. H.
NIP. 19790709 200903 1 002 NIP. 19860328 201001 2 027




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ESELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

Bagian : Organisasi dan Reformasi Birokrasi
Sub Bagian : Tatalaksana dan Pelayanan Publik
NO. SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terasistensinya OPD yang mengikuti KIPP | Jumlah OPD yang mengikuti
_— 3 OPD
2. | Tersusunnya Dokumen SKM Kabupaten Laporan SKM Kabupaten 1 dok
3. | Terlaksananya Penilaian Penyelenggaraan 19 UPP/
e Jumlah UPP/ OPD yang dinilai Sb D
4. | Termonitoring dan terevaluasinya | Dokumen monitoring  dan
ketatalaksanaan OPD evaluasi ketatalaksanaan OPD .
5. | Terasistensinya penyusunan SOP OPD Jumlah OPD yang diasistensi 1 dok
6. | Terlaksananya tahapan penyusunan peta | Terlaksananya tahap pertama
proses bisnis penyusunan peta proses bisnis | 0 laporan
instansi pemerintah

PROGRAM/ KEGIATAN
Program Peningkatan Kualitas Pelayanan
Publik
Asistensi Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik
2. Asistensi dan Pelaporan SKM Kabupaten
3. Penilaian Penyelenggaraan Pelayanan Publik

[am—

PROGRAM/ KEGIATAN
Program Penataan dan Penguatan
Ketatalaksanaan
1. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Ketatalaksanaan
2. Asistensi dan Penyusunan SOP
3. Penyusunan Peta Proses Bisnis Instansi
Pemerintah

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN ORGANI

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

31.045.000,- APBD - P
34.578.000,- APBD
26.750.000,- APBD
ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
29.195.000,- APBD - P
22.790.000,- APBD - P
2.228.000,- APBD - P

Muntok, 17 November 2020

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN TATALAKSANA

DAN PELAYAN

PUBLIK,

MARIA ULFAH, S. H.
NIP. 19860328 201001 2 027
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SANUDIN, SH

Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. HERZON

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI DAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020
ASISTEN KEPALABAGIAN HUKUM
ADMINISTRASI DAN UMUM

SANUDIN, SH
NIP. 19661117 199303 1 005 NIP. 19790916 200501 1 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH

ASISTEN ADMINISTRASI DAN UMUM,

NIP. 19661117 199303 1 005

Muntok, 17 November 2020
KEPALA BAGIAN HUKUM,

SANUDIN, S.H.
NIP. 19790916 200501 1 009

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Cakupan rancangan regulasi
1 |Tersedianya Cakupan rancangan regulasi daerah menjadi regulasi daerah daerah menjadi regulasi daerah 100%
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 1.698.372.200
a. Kerjasama Penyelesaian Permasalahan Peraturan Perundang-undangan 216.890.000 APBD - P
b. Penyusunan Rencana Kerja Rancangan Peraturan Perundang-Undangan 105.000.000 APBD - p
c. Legislasi Rancangan Peraturan Perundang-Undangan 43.710.000 APBD -~ p
e. Harmonisasi Peraturan Daerah 44.780.000 APBD - P
f. Legislasi Peraturan Desa 12.940.000 APBD - p
g. Legal Drafting 48.840.000 APBD - ¥
h.  Penyusunan dan Pengelolaan Program Legislasi Daerah 40.160.000 APBD - P
i. Pengelolaan Jaringan Dokumentasi Informasi Hukum Daerah 11.870.000 APBD - ¥
j.  Tim Fasilitasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah 1.174.182.200 APBD - ¢
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : M.INDRA FAJRI, SH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYULUHAN, BANTUAN HUKUM DAN HAM
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SANUDIN, SH

Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020
KEPALABAGIAN HUKUM KEPALA SUB BAGIAN PENYULUHAN,
BANTUAN HUKUM DAN HAM

SANUDIN, SH . INDRA FAJRI, SH
NIP. 19790916 200501 1 009 NIP. 19800407 201101 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH

NO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2) (3)

(4)

Tersedianya bantuan terhadap permasalahan Peraturan Perundang-undangan|Jumlah bantuan terhadap
permasalahan Peraturan
Perundang-undangan

1 Kasus/tahun

2 |Tersedianya Rancangan dan laporan kerja RANHAMDA yang tersusun Jumlah Rancangan dan laporan 2 laporan
kerja RANHAMDA yang tersusun
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. Kerjasama Penyelesaian Permasalahan Peraturan Perundang-undangan 216.890.000 APBD- P
b. Legislasi Rancangan Peraturan Perundang-Undangan 43.710.000 APBD - P
Muntok, 17 November 2020
KEPALA BAGIAN HUKUM, Kasubbag Penyuluhan, Bantuan Hukum dan HAM

Bantuan Hukum dan HAM

SANUDIN, S.H. M. INDRA FAJRI, SH
NIP. 19790916 200501 1 009 NIP.19800407 201101 1 002




KABUPATEN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : WAHYUDI SAPUTRA, SH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENGKAJIAN DAN DOKUMENTAS] HUKUM
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SANUDIN, SH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020
KEPALA BAGIAN HUKUM KEPALA SUB BAGIANPENGKAJIAN DAN

i

SANUDIN, SH
NIP. 19790916 200501 1 009 NIP. 19800612 200804 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ' ) 3) (4)
1 [Tersedianya Produk hukum yang terupdate melalui website JDIH Jumlah Produk hukum yang 100 produk hukum
terupdate melalui website JDIH
2 [Terlaksananya Pengawalan, Pengamanan, Monitoring dan Evaluasi Jumlah Perangkat Daerah yang 30 OPD
Pemerintahan Daerah dan Desa didampingi Tim Fasilitasi
Pelaksanaan Pembangunan Daerah
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. Pengelolaan Jaringan Dokumentasi Informasi Hukum Daerah 11.870.000 APBD- P
b. Tim Fasilitasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah 1.174.182.000 APBD - {
Muntok, 17 November 2020
KEPALA BAGIAN HUKUM, Kasubbag Pengkajian dan Dokumentasi Hukum

SANUDIN, S.H. WAHYU JA TRA, SH
NIP. 19790916 200501 1 009 NIP.19800612 200804 1 002




KABUPATEN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : DESTINENI ANGGRAINI, SH

Jabatan : KEPALA.SUB BAGIAN PRODUK HUKUM DAERAH
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SANUDIN, SH

Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020
KEPALA BAGIAN HUKUM KEPALA SUB BAGIAN
PRODUK HUKUM DAERAH

|\ =
Wy
SANUDIN, SH DESTINEN/ANGGRAINI, SH
NIP. 19790916 200501 1 009 NIP. 19761219 201001 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT DAERAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
: ) Jumlah Raperda dan Raperbub 30 Raperbub dan 14
1 |Tersedianya Raperda dan Raperbub yang dibahas yang dibahas Raperda

Jumlah Raperdes/Perdes yang di

KEPALA BAGIAN HUKUM,

SANUDIN, S.H.
NIP. 19790916 200501 1 009

Kasubbgg Pr

DESTINENI ANGGRAINI, SH
NIP.19761219 201001 2 009

2 |Tersedianya Raperdes/Perdes yang di kaji Kaji 2 kali pembahasan
Jumlah Raperda yang sesuai
Tersedianya Raperda yang sesuai dengan Instrumen HAM dan Peraturan dengan Instrumen HAM dan
3 12 Raperda
Perundang - Undangan yang berlaku Peraturan Perundang - Undangan
yang berlaku
. ] Jumlah produk hukum yang
4 Tersedianya produk hukum yang sesuai dengan Peraturan Perundang sesuai dengan Peraturan 700 produk hukum
undangan
Perundang-undangan
5 |Tersedianya Raperda yang tersusun dan terkelola Jumlah Raperda yang tersusun 15 Raperda
dan terkelola
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. Penyusunan Rencana Kerja Rancangan Peraturan Perundang-Undangan 105.000.000 APBD - P
b. Harmonisasi Peraturan Daerah 44.780.000 APBD - P
c. Legislasi Peraturan Desa 12.940.000 APBD - ¢
d. Legal Drafting 48.840.000 APBD - ¢
e. Penyusunan dan Pengelolaan Program Legislasi Daerah 40.160.000 APBD ~ ?
Muntok, 17 Rovember 2020

uk Hukum Daerah




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : INDRA SAPUTRA, S. H., M. H.

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi dan Reformasi Birokrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. HERZON
Jabatan : Asisten Administrasi dan Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM
ASISTENSI ADMINISTRASI DAN KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN
UMUM, REFORMASI OKRAS]I,

L

5\’\/‘

Ir. HERZON UTRA, S. H,, M. H.
NIP. 19661117 199303 1 005 NIP. 19%0709 200903 1 002



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ESELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah

Bagian : Organisasi dan Reformasi Birokrasi
NO. SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
I. | Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Optimalisasi Sumber Daya Aparatur S~
0
Aparatur dalam bekerja
2. | Tertatanya Penataan Dan Maksimalnya Persentase perangkat daerah yang
Tugas Dan Fungsi Kelembagaan OPD Di tepat fungsi 63%
Instansi Pemerintah Daerah
3. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Nilai Sistem Pelayanan Publik 78%
4. | Tertatanya dan Efektifnya Ketatalaksanaan | Persentase Perangkat Daerah yang —
5 (]
OPD Ketatalaksanaannya “BAIK”
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
A.  Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
I. Asistensi Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik 31.045.000,- APBD - P
2. Asistensi dan Pelaporan SKM Kabupaten 34.578.000.- APBD - P
3. Penilaian Penyelenggaraan Pelayanan Publik 26.750.000,- APBD - P
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
B.  Program Penataan dan Penguatan
Ketatalaksanaan
4. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Ketatalaksanaan 29.195.000,- APBD - P
5. Asistensi dan Penyusunan SOP 22.790.000,- APBD - P
6. Penyusunan Peta Proses Bisnis Instansi Pemerintah 2.228.000,- APBD - P
7. Penyusunan laporan pelaksanaan reformasi birokrasi 41.513.000 APBD
Kabupaten
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
C.  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
8. Asistensi dan Pengumpulan Formulir LHKPN 25.010.000.- APBD
9. Validasi Job Garading 50.768.000,- APBD - P
10.  Penyusunan SKJ 126.665.000,- APBD
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
D.  Program Penataan dan Penguatan Kelembagaan
I'l.  Validasi Anjab dan ABK 46.395.000,- APBD - P
12, Penyusunan Kebijakan Penataan Kelembagaan 36.373.000,- APBD - P

PIHAK KEDUA

ASISTENSI ADMINISTRASI DAN

UMUM,

T R 7ZON

Muntok, 17 November 2020

PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN ORGAMISASI DAN




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AIDIN SETIAWAN PUTERA, ST., M. ENG
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Drs. H. ROZALI
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020
ASISTEN PEREKONOMIAN KEPALA BAGIAN PENGADAAN
DAN PEMBANGUNAN BARANG DAN JASA

DL. H. RO%ALI

AIDIN SETIAWAN P., ST, M. Eng
NIP. 196]10]2 IQRR(R 1011 NITYD 1071 N1 AN L 4 S
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : UNDAT P SIHOMBING, A.Md

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN
BARANG/JASA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AIDIN SETIAWAN PUTERA, ST., M. ENG
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020
KEPALA BAGIAN PENGADAAN KASUBAG PENGELOLAAN
BARANG DAN JASA PEN N BARANG DAN JASA

)

AIDIN SETIAWAN P., ST, M. Eng UNDAT P. SIHOMBING. A.Md
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LAILIN KHASANATIN, S.Hi

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI
PENGADAAN BARANG/JASA BAGIAN PENGADAAN BARANG
DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BAN GKA
BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AIDIN SETIAWAN PUTERA, ST., M. ENG
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasj terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020

KEPALA BAGIAN PENGADAAN KASUBAG PEMBINAAN DAN ADVOKASI
BARANG DAN JASA PENGADAAN BARANG DAN JASA
1
~ < L)
S = N

/ =

AIDIN SETIAWAN P., ST, M. Eng LAILIN KHASANATIN, S. HI

NTID 101N 10 DONris 4 4 O o
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YESIAN, A.Md

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN
SECARA ELEKTRONIK BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN
JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AIDIN SETIAWAN PUTERA, ST., M. ENG
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKA BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntok, 17 November 2020
KEPALA BAGIAN PENGADAAN KASUBAG LAYANAN PENGADAAN
BARANG DAN JASA SECARA ELEKTRONI

s
AIDIN SETIAWAN P., ST, M. Eng
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